Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 47/7/2024
Dyrektora Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego

z dnia 1 pazdziernika 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W LOTNICZYM POGOTOWIU
RATUNKOWYM

Standardy ochrony matoletnich w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym zostaly opracowane
w zwigzku z wymogami okre$§lonymi w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560). Standardy okre$laja zasady, ktore sg przestrzegane i stosowane w Lotniczym
Pogotowiu Ratunkowym w celu zapewnienia skutecznej ochrony maloletnich zgodnie
z wymogami okreslonymi w przepisach prawa.

§1
DEFINICJE

Uzyte w Standardach okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego;

Kodeks karny - wustawa z dnia 6 czerwca 1997 1.  Kodeks karny
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 17, z pdzn. zm.);

krzywdzenie maloletniego - kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony w tym przemoc domowa, przemoc fizyczna, przemoc
seksualna; oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw,
swobody, dobr osobistych matoletniego i zaktoceniem jego rozwoju;

LPR - Lotnicze Pogotowie Ratunkowe;

maloletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegolnosci
jego rodzic albo opiekun prawny;

personel - pracownicy LPR, osoby wspotpracujace na podstawie innych form zatrudnienia
niz umowa o prace z LPR;

przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci: narazajace t¢ osobe
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnos$¢,
nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1.
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

10) Standardy - standardy ochrony matoletnich w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym;

11) ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

12) zaniedbanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb matoletniego, m.in. w zakresie jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru lub schronienia,
co moze skutkowaé powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub w rozwoju matoletniego;

13) zespol - lotniczy zespo6l ratownictwa medycznego LPR lub lotniczy zespdt transportu
sanitarnego LPR.

§2
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU W LPR

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspolpracy na podstawie innych form zatrudnienia
niz umowa o prac¢ z osoba, ktdra z uwagi na wykonywane obowiazki stuzbowe moze mie¢
kontakt z matoletnimi, Dziat Kadr i Plac lub odpowiednio Dziat ds. Administracji
Medycznej ma obowigzek sprawdzenia informacji dotyczacych karalno$ci danej osoby
zgodnie z ustawg w sposob opisany w ust. 2-9 ponizej. Do Dzialu Kadr i Ptac informacje,
o ktorych mowa w ust. 3-8, sg przekazywane przez osobe prowadzaca, odpowiedzialng
za rekrutacje¢ na dane stanowisko.

2. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 1, podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym przez pracownika Dziatu Prawno-Organizacyjnego.
Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub w analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej osoby wspolpracujacej. Pracownik Dziatu  Prawno-
Organizacyjnego odpowiedzialny za podejmowane dziatania weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest upowazniony przez Dyrektora LPR do tego
typu czynnosci.

3. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 1, najpdzniej przed nawigzaniem stosunku pracy lub
wspolpracy na podstawie innych form zatrudnienia nizZ umowa o prace, jest zobowigzany
dostarczy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pdzn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska
kandydat, o ktérym mowa w ust. 1, najpdzniej przed nawigzaniem stosunku pracy lub
wspolpracy na podstawie innych form zatrudnienia niz umowa o prace, jest zobowigzany
dostarczy¢ informacj¢ uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi z rejestru karnego panstwa, ktorego posiada
obywatelstwo.

5. Za spetienie wymogoéw okreslonych w ust. 3 1 4 uznaje si¢ przedlozenie informacji
sporzadzonej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed datg ztozenia w Dziale Kadr i Ptac lub
odpowiednio w Dziale ds. Administracji Medyczne;.



6. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowigzany ztozy¢ o§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat. Wz6r o$wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 1 do Standardéw. W przypadku, gdy w o§wiadczeniu zostang wskazane kraje
inne niz Rzeczpospolita Polska oraz kraj obywatelstwa, kandydat, o ktorym mowa w ust. 1,
jest zobowigzany najpozniej przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy
na podstawie innych form zatrudnienia niz umowa o pracg, dostarczy¢ informacje
zrejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 oraz 6, musi by¢ przetltumaczona na jezyk polski przez
ttumacza przysiggtego.

8. W przypadku, gdy dane panstwo nie przewiduje mozliwosci sporzadzenia informacji
o ktorej mowa w ust. 4 1 6 lub gdy w danym panstwie nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat sktada os$wiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2
do Standardow.

9. Pracownik Dzialu Kadr 1 Plac lub odpowiednio pracownik Dziatu ds. Administracji
Medycznej jest zobowigzany do zweryfikowania informacji o braku mozliwosci
pozyskania danych o niekaralno$ci z danego panstwa na podstawie informacji
zamieszczonych na  stronie  Ministerstwa  Sprawiedliwosci  pod  adresem
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/warto-wiedziec w dokumencie o nazwie ,,Wykaz
panstw — pozyskanie informacji z zakresu przestepstw art. 21 ust. 3 ustawy o ochronie
matoletnich” lub analogicznym, ktéry powstanie w jego miejsce.

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - MALOLETNI

1. Personel w kontakcie z matoletnim kieruje si¢ wartosciami takimi jak szacunek, empatia,
zyczliwos¢, cierpliwo$¢ 1 zrozumienie.
2. Komunikacja personelu z matoletnim powinna wyglada¢ nastepujaco:

a) personel przy pierwszym kontakcie z matoletnim (w przypadku, gdy jest to mozliwe)
powinien przedstawic si¢ (poda¢ imi¢ i nazwisko oraz funkcje);

b) w miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ matoletniemu mozliwos¢ swobodnej
wypowiedzi w kazdej kwestii, w tym w zakresie jego stanu zdrowia;

¢) kazda wypowiedz maloletniego powinna by¢ traktowana z nalezyta uwaga,
a odpowiedzi na pytania powinny by¢ udzielane zgodnie z prawdg, dostosowujac
odpowiedz do wieku matoletniego, jego stanu emocjonalnego, poziomu rozwoju
1 sytuacji, w ktorej matoletni si¢ znajduje;

d) informacje kierowane do matoletniego powinny by¢ przekazywane prostym,
nieskomplikowanym jezykiem; personel powinien zwraca¢ si¢ do matoletniego
po imieniu w formie preferowanej przez matoletniego;

e) nalezy zachowa¢ wrazliwo$¢ kulturowa i1 zasade réwnego traktowania kazdego
matoletniego bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym na niepetnosprawnos¢, rase,
pte¢, religig, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, przekonania polityczne lub status spoteczny.

3. Personel ma obowigzek szanowac prawo matoletniego do prywatnosci.



. Na badanie matoletniego nalezy uzyska¢ zgode opiekuna matoletniego wedtug przepisow
prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych. Nalezy zadba¢ o to, zeby opiekun
maloletniego byl informowany o biezacej sytuacji medycznej matoletniego, a takze nalezy
uwzgledni¢ role opiekuna matoletniego w opiece nad maloletnim i uspokojeniu
matoletniego.

Podczas udzielania §wiadczen zdrowotnych kontakt fizyczny z matoletnim nalezy
ograniczy¢ do czynnos$ci niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju matoletniego oraz
przeprowadza¢ je dbajac o komfort maloletniego z poszanowaniem jego godnoSci
1 intymnosci. Podczas badania matoletniego nalezy odstania¢ ciato matoletniego partiami,
a w przypadku interwencji w miejscu publicznym nalezy w miar¢ mozliwosci odizolowaé
matoletniego od oséb postronnych.

Kontakt fizyczny z matoletnim niezwigzany z udzieleniem $§wiadczenia zdrowotnych
np. pogtaskanie, przytulenie moze odbywac si¢ wytacznie za zgoda matoletniego i zgodnie
Z jego potrzeba.

W przypadku, gdy personel ma wiedze, ze matoletni doznat krzywdzenia, w tym przemocy
seksualnej, przemocy domowej badz zaniedbania, nalezy zachowac szczegolng ostroznos¢
i dystans w celu ochrony matoletniego.

Personel powinien zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

§4
KATALOG ZACHOWAN ZABRONIONYCH

Zabronione jest nawigzywanie lub utrzymywanie z maloletnim relacji o charakterze
seksualnym, relacji opartych na nagradzaniu, relacji wykorzystujacych przewage fizyczna
lub zalezno$¢ matoletniego.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich,
polegajacej w szczegolnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze
agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania (wy$§miewania,
ponizania go).

Zabrania si¢ prezentowania maloletniemu tre$ci o charakterze erotycznym,
pornograficznym badz przemocowym.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Personel nie moze nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnim w formie innej niz dopuszczalna
przepisami prawa, w szczegolnos$ci poprzez zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen
od matoletniego w mediach spoteczno$ciowych, komunikatorach lub za posrednictwem
innych prywatnych form kontaktu.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) z wyjatkiem sytuacji okreslonych przepisami prawa.

Zabronione jest naruszanie prawa matoletniego do intymnosci i prywatnos$ci, ujawnianie
danych osobowych matoletniego oraz jakichkolwiek informacji medycznych dotyczacych
matoletniego, chyba ze wymagaja tego przepisy prawa.

Personel nie moze omawia¢ sytuacji matoletniego ignorujac jego obecno$¢, straszyc
matoletniego, ani szantazowa¢ go w celu naktonienia do wspotpracy.



§5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI-MALOLETNI

. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez personel, jak rdéwniez transport sanitarny
Swiadczony przez LPR, realizowane s3a indywidualnie dla kazdego matoletniego
(w przypadku gdy jest to mozliwe), tj. bez kontaktu matoletniego z innym matoletnim.
Matoletni odbywajacy praktyki zawodowe w LPR w stosunku do innych matoletnich
sg zobowigzani:

1) okazywa¢ szacunek innym matoletnim, bez wzgledu na: pochodzenie etniczne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢;

2) komunikowac¢ si¢ oraz wyraza¢ opinie w taki sposob, by nikogo nie urazi¢;

3) pokojowo i w sposob akceptowany spotecznie rozwigzywac spory i konflikty;

4) przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i1 wulgarno$ci poprzez
informowanie personelu o zaistnialych zagrozeniach w momencie pozyskania o nich
wiedzy lub gdy sa swiadkami stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy.

Matoletnim odbywajacym praktyki zawodowe w LPR w stosunku do innych matoletnich

nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, niezgodnych z obowigzujacymi zasadami;

2) przynosi¢ sprzetow, rzeczy, wyrobow, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla osob
przebywajacych na terenie LPR;

3) spozywa¢  napojéw  alkoholowych,  wyrobow  tytoniowych,  substancji
psychoaktywnych;

4) podejmowac dziatan i zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz prowokowac
innych do ich nasladowania;

5) stosowac agresji, przemocy fizycznej i przemocy stowne;.

§6
PODEJMOWANIE INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PERSONEL

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza
ze strony personelu przemocy zuszczerbkiem na zdrowiu, przemocy seksualnej
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy podja¢ natychmiastowa reakcje zmierzajaca
do powstrzymania zachowan niedozwolonych oraz niezwlocznie wezwaé Policje.
Wezwania Policji dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego
przez cztonka personelu lub naruszenia Standardow nalezy niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
w trybie opisanym w §8.

Dyrektor LPR podejmuje niezbedne dziatania celem niezwlocznego wyjasnienia sprawy
(zgtoszenia). Powyzsze dziatania dokumentuje si¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.
Dokumentacja podlega odpowiedniemu zabezpieczeniu, a dostgp do niej posiadaja
wylacznie upowaznieni pracownicy LPR.

W przypadku, gdy zgtoszenie jest zasadne i istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa
na szkode matoletniego przez cztonka personelu, sporzadza si¢ pisemne zawiadomienie
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o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, opisujace jak najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL — o ile jest znany)
1 potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i nazwisko oraz inne dane umozliwiajace
identyfikacj¢), a nastepnie sktada si¢ je do najblizszej jednostki Policji lub Prokuratury.
Zawiadomienie sporzadza pracownik Dziatu Prawno-Organizacyjnego.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, nalezy niezwlocznie odsuna¢ cztonka personelu,
ktorego dotyczy zawiadomienie, od wszelkich form kontaktu z maloletnimi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku naruszenia Standardéw o charakterze innym niz popetnienie przestepstwa
przez cztonka personelu, Dyrektor LPR ocenia charakter naruszenia, okoliczno$ci sprawy,
stopien naruszenia praw matoletniego oraz rzeczywisty wptyw na fizyczne i psychiczne
zdrowie matoletniego. W zaleznos$ci od tego, czy zdarzenie znacznie naruszalo prawa
matoletniego, Dyrektor LPR podejmuje decyzj¢ o ewentualnym postepowaniu wobec
cztonka personelu, ktory dopuscit si¢ naruszenia.

W sytuacji, gdy zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 6, bylo jednorazowe i nieznacznie
naruszato prawa maloletniego przetozony lub inna osoba wskazana przez Dyrektora LPR
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacag z czlonkiem personelu, ktory dopuscit sie
naruszenia.

§7
PODEJMOWANIE INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBE INNA
NIZ CZL.ONEK PERSONELU

Jezeli w trakcie interwencji zespolu zaistnieje podejrzenie, ze maloletni doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, w tym przemocy domowej, przemocy seksualnej
lub/i zagrozone jest jego zycie, zespot za posrednictwem Centrum Operacyjnego LPR
niezwtocznie powiadamia Policjg.

Jezeli w trakcie interwencji zespotu lub w trakcie odbywania przez matoletniego praktyk
zawodowych w LPR zaistnieje podejrzenie, ze maloletni doznaje przemocy domowe;,
przemocy seksualnej lub innej formy krzywdzenia stanowigcej czyn zabroniony zespot lub
cztonek personelu niezwlocznie dokonuje zgloszenia w sposob okreslony w §8.
W przypadku, gdy zgloszenie jest zasadne 1 istnieje podejrzenie popeinienia przestepstwa
na szkode maloletniego sporzadza si¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, opisujace jak najbardziej doktadnie zdarzenie, dane potencjalnego sprawcy
(co najmniej imi¢ 1 nazwisko 1 inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja
do matoletniego — ojciec, matka, miejsce zamieszkania) i przesyta do najblizszej jednostki
Policji lub Prokuratury. Zawiadomienie sporzadza pracownik Dzialu Prawno-
Organizacyjnego. W przypadku gdy maloletni doznaje przemocy domowej pracownik
Dziatu Prawno-Organizacyjnego wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie
z wymogami okreslonymi w przepisach prawa.

Jezeli w trakcie interwencji zespolu lub w trakcie odbywania przez matoletniego praktyk
zawodowych w LPR zaistnieje podejrzenie, ze matoletni doznaje innej formy krzywdzenia
niz popeknienie przestgpstwa na jego szkode ze strony opiekuna/ow lub innych
domownikéw np. doswiadcza zaniedbania lub relacje w rodzinie s3 w inny sposob
nieprawidlowe np. rodzice sa niewydolni wychowawczo zespot lub czlonek personelu



dokonuje zgloszenia w sposob okreslony w §8. W przypadku zasadno$ci zgloszenia
zawiadamia si¢ sad opiekunczy zgodnie z wymogami okre$lonymi przepisami prawa.

§8
ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

. Zgloszen, o ktérych mowa w §6 ust. 2 oraz §7 ust. 2 1 3 dokonuje si¢:

1) elektronicznie na adres poczty elektronicznej — ochronamaloletnich@lpr.com.pl;

2) listownie na adres — Lotnicze Pogotowie Ratunkowe ul. Ksigzycowa 5, 01-934
Warszawa z dopiskiem na kopercie ,,Ochrona matoletnich - do ragk wtasnych Dyrektora
LPR”.

Zgloszenia, o ktorych mowa w §6 ust. 2 oraz §7 ust. 2 i 3, powinny by¢ dokonane na

formularzu stanowigcym Zatacznik nr 3 do Standardow.

Dyrektor LPR w drodze odrgbnej decyzji okresli osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

zgloszen podejrzenia krzywdzenia matoletnich, o ktérych mowa w §6 ust. 2 oraz §7

ust. 2 1 3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen muszg posiada¢ pisemne

upowaznienie Dyrektora LPR. Wzér upowaznienia stanowi Zalgcznik nr 4 do Standardow.

§9
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego lub w sytuacji podejrzenia, ze matoletni moze

by¢ krzywdzony, personel LPR w miar¢ posiadanych mozliwo$ci 1 kompetencji udziela
matoletniemu wsparcia adekwatnego do wieku, samopoczucia/obrazen, charakteru
zdarzenia.

W zaleznosci od sytuacji, zespot udziela matoletniemu/opiekunowi matoletniego
informacji o specjalistycznych placoéwkach pomocy oraz telefonach pomocy dla oséb
pokrzywdzonych, podajac m.in. nastepujace informacje:

1) Ogo6lnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
800 120 002;

2) Calodobowy Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111;

3) Calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw  Dziecka,
tel. 800 12 12 12.

§10

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
I DOSTEPU DO INTERNETU

Dostgp do sieci Internet, z ktorej korzysta personel jest zabezpieczony hastem/kodem PIN.
Matoletnim nie udostgpnia si¢ wyzej wskazanych hasel/kodéow PIN dostepu do sieci Internet.
Matoletni nie maja dostepu do urzadzen elektronicznych LPR z dostgpem do sieci Internet.

1.

§11
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU

Kazda osoba przyjeta do pracy lub rozpoczynajgca wspotprace z LPR zobowigzana jest
do zapoznania si¢ ze Standardami i do ich przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 5 do Standardow. O$wiadczenie powinno by¢ wypetnione najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy lub wspotpracy i powinno by¢ przechowywane w teczce akt osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wspotpracownika. Brak zgody
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na podpisanie oswiadczenia uniemozliwia nawigzanie z taka osobg stosunku pracy lub
podjecia wspolpracy.

Osoby zatrudnione i1 wspolpracujace z LPR zobowigzane sa do zapoznania si¢
ze Standardami oraz do zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 5
do Standardow. Os$wiadczenie powinno by¢ przechowywane w teczce akt osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wspotpracownika.

Obowigzek okreslony w ust. 1 i 2, moze by¢ rowniez spetniony poprzez odbycia szkolenia
dotyczacego Standardow potwierdzonego certyfikatem.

. Bezposredni przelozeni pozyskuja od podlegtych pracownikow oswiadczenia lub
certyfikaty, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, a nastepnie przekazujg do kierownika Dziatu Kadr
i Ptac w LPR.

Kierownik Dziatu ds. Administracji Medycznej pozyskuje od wspotpracownikow
o$wiadczenia lub certyfikaty, o ktérych mowa w ust. 2 1 3.

§12
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Nie rzadziej niz co dwa lata osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, o ktérych
mowa w §8 ust. 3 dokonuja przegladu Standardow w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzone;
ewaluacji nalezy udokumentowac.

. Dyrektor LPR moze sprawdza¢ znajomos$¢ Standardow wsrod personelu oraz zleci¢
organizowanie szkolenia z zakresu Standardow. Szkolenie moze zosta¢ przeprowadzone
w formie stacjonarnej lub w formie zdalne;.

§13
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

Standardy sa dokumentem ogolnodostgpnym. Standardy sa umieszczone w formie
papierowej w widocznym miejscu w budynku Centrali LPR oraz na stronie internetowe;
LPR, a dla personelu sg udostepnione w zwyczajowej formie w zasobach Dokumentéw
zaktadowych.

. W oparciu o Standardy opracowano ich wersje skrocona, zawierajacg informacje istotne
dla matoletnich. Skrocona wersja Standardow stanowi Zatgcznik nr 6 do Standardow.

§14
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Dane osobowe: matoletnich, ktorym udzielane sg $wiadczenia zdrowotne przez personel,
matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe w LPR, cztonkow personelu, oséb
zglaszajacych naruszenia, $wiadkéw krzywdzenia matoletniego przez personel, osob
przyjmujacych i koordynujacych zgloszenia krzywdzenia matoletniego przez personel
oraz 0soOb biorgcych udziat w rekrutacji personelu w LPR podlegaja ochronie okreslone;j
w RODO.

Do oswiadczen, o ktorych mowa w §2 ust. 6 1 8 oraz §11 ust. 1 dotagcza si¢ klauzule
informacyjng stanowigcg Zalacznik nr 7 do Standardow.



Zataczniki:

Zalagcznik nr 1 — wzor o$wiadczenia o krajach zamieszkania;
Zatacznik nr 2 — wzor oswiadczenia o niekaralnosci;
Zalagcznik nr 3 — wzor formularza zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

Zalacznik nr 4 - wzor upowaznienia do przetwarzania danych w zwiazku ze zgltoszeniem
podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

Zalacznik nr 5 — wzor osSwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami;

Zalacznik nr 6 — Standardy ochrony matoletnich w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym —
wersja dla matoletnich;

Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna.



Zatagcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

(miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

T (imie
i nazwisko), PESEL (lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL)

................................. oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wlasciwe znakiem X):

I:l w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am' tylko w Rzeczpospolitej Polskiej i pahstwie
obywatelstwa

I:l w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am? w nastepujacych pafistwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz przedtoze informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow dziatalno$ci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow
karnych - najp6zniej przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy na podstawie innych
form zatrudnienia niz umowa o prace.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

! Za zamieszkiwanie rozumie si¢ przebywanie w danym kraju przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2 W przypadku braku mozliwo$ci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o niekaralnoscei.
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Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T (imie
i nazwisko), PESEL (lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL)
......................................... oswiadczam, ze A4 panstwie/panstwach
........................... (nalezy wpisac¢ nazwe panstwa/panstw) nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego (prosze skreslic¢ odpowiednie).
Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie/panstwach
............................................. (prosze wpisa¢ nazwe panstwa/panstw) za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pdzn. zm.) oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscilem/am si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
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Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

FORMULARZ ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

data zgloszenia

imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej

dane do kontaktu osoby zgtaszajacej

imi¢ 1 nazwisko, adres, PESEL maloletniego
(o ile sg dostepne)

imi¢ i nazwisko osoby podejrzanej o
krzywdzenie matoletniego

Fakty wskazujace na krzywdzenie
matoletniego przez osobe podejrzang

(czytelny podpis — w przypadku zgloszenia na pismie)
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Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

Warszawa, dnia ...,

Upowaznienie i polecenie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz 1781, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. z 2019 r. poz.
730) a takze ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i Zarzadzenia nr 47/Z/2024 Dyrektora Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

upowazniam Panig / Pana

(zwanego/a dalej upowaznionym)
zatrudniona / zatrudnionego
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym
ul. Ksiezycowa 5, Warszawa

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan i obowiazkow w zwigzku
z przyjmowaniem, weryfikacja zgloszen podejrzenia krzywdzenia maloletnich oraz podejmowaniem dziatan
nastgpczych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia tych czynnos$ci. Czynnosci przetwarzania w tym procesie
moga obejmowa¢ w szczegolnosci: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie.

Niniejsze upowaznienie uprawnia do realizacji zadan i obowiazkow zwigzanych z obstuga zgloszen w LPR,
z zachowaniem zasadach bezpieczenstwa informacji okreslonych w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, Instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi oraz standardami
ochrony matoletnich w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym.

Upowazniony o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z zasadami okre§lonymi w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych
oraz w Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi shuzacymi do przetwarzania danych osobowych oraz
zasadami wskazanymi w przepisach prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych szczegdlnych kategorii.

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nast¢pujacych kategorii:

1. zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez osobg dokonujaca zgloszenia, dotyczace
osoby dokonujacej zgloszenia, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, matoletniego, ktorego dotyczy
zgloszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu,

2. inne dane osobowe podane przez osob¢ dokonujacg zgloszenia, w tym dane dotyczace osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, obejmujace zwykte dane osobowe lub
dane osobowe szczegdlnych kategorii lub dane karne,
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podawane w szczegolnosci w formularzu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dokumentach
dodatkowych lub uzupetniajacych.

Upowazniony przyjmuje do wiadomosci, iz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe do ktorych
przetwarzania zostat upowazniony oraz sposoby ich zabezpieczania zar6wno w trakcie trwania umowy jak i po jej
zakonczeniu. Upowazniony o$wiadcza, iz jest $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie zasad
przetwarzania danych osobowych.

Upowaznienie wygasa z chwila zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstuga zgloszen podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, o ile nie zostanie wczesniej odwolane.

(podpis pracodawcy/Administratora ) (data i podpis pracownika)

(podpis IOD)
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Zalacznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

(data i podpis)
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Zakacznik nr 7
do Standardow ochrony matoletnich
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacja wymogéw
okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) (zwane dalej
,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Lotniczego Pogotowia Ratunkowego (zwanego
dalej ,,LPR”) z siedziba w Warszawie (01-934) przy ul. Ksiezycowej 5, tel. (22)22999931,
sekretariat@]lpr.com.pl

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Ksiezycowa 5, 01-934 Warszawa lub
e- mail: iod@lpr.com.pl

3. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

4. Przetwarzanie danych osobowych w LPR odbedzie si¢ w celach:

a) realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa w zakresie zapewnienie ochrony
i bezpieczenstwa matoletnich;

b) sprawdzenia i weryfikacji informacji przed nawigzaniem stosunku pracy lub innej formy
wspolpracy, czy dana osoba nie byla karana za przestgpstwa na tle seksualnym przeciw
matoletnim, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 560) (zwanej
dalej ,,ustawg”).

Przetwarzanie tych danych we wskazanych celach, stanowi realizacj¢ obowiazku prawnego

cigzacego na Administratorze i wynika z ustawy. Dane beda przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1

lit ¢ RODO lub art. 9 ust. 2 lit b RODO i w zgodzie z art. 10 RODO oraz art. 21 ustawy.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu przetwarzania i jest
wymogiem ustawowym, obejmujacym zadania statutowe LPR. Podanie danych osobowych jest
obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato si¢ z niemoznoscia
podjecia pracy, ktora moze przewidywac kontakt z matoletnimi. Odmowa zlozenia o§wiadczenia
moze uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia / wspotpracy lub przeprowadzenie stosownych
postepowan rekrutacyjnych. Przetwarzanie danych na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust.
1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jest podejmowane po zlozeniu dobrowolnych
oswiadczen 1 wyrazeniu checi uczestnictwa w postgpowaniach rekrutacyjnych i realizacji
Standardow ochrony matoletnich w LPR.

6. W przypadku prowadzonych postgpowan i zgloszen, dane osobowe moga by¢ pozyskiwane
od $wiadkow zdarzenia / personelu Administratora / cztonkow Zespotow, w zakresie niezbednym
do ich przeprowadzenia.

7. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane rgcznie oraz automatycznie w celu spetnienia obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa i zadan statutowych LPR, jak réwniez w celach statystycznych
1 archiwalnych.
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8.

10.

11.

12.

Odbiorcami danych osobowych bedg w szczegolnosci podmioty upowaznione do ich otrzymywania
w celu zapewnienia ochrony matoletnich 1 wskazanych na podstawie przepisoOw prawa np. sady,
policja, organy panstwowe lub podmioty uczestniczace posrednio w realizacji tych celow
np. wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich w celu dostarczenia przesylki, wsparcia
technicznego IT i przeptywu informacji.

Dane nie sg przekazywane celowo przez Administratora poza obszar EOG chyba, ze wymagatoby
tego prawo.

Pani/Pana dane nie bedg shuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie bedg
profilowane. Bedg przetwarzane w systemach informatycznych i w formie tradycyjne;j.

Dane osobowe sg przechowywane w LPR w okresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, a w tym przypadku bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe
do chwili zatatwienia sprawy, przez okres niezbedny do realizacji celow w tym roszczen.
Przystuguje Pani/Panu prawo Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych
czy cofniecia zgody. Zadanie mozna ztozyé osobiscie, korespondencyjnie lub na adres mailowy
Administratora, ktdre zostanie rozpatrzone. Na dziatania Administratora przystuguje Pani/Panu
skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa.
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